
浙树大后党[2019]1 号

关于印发《后勤保障处党总支

2019 年上半年工作计划》的通知

各支部：

现将《后勤保障处党总支 2019 年上半年工作计划》印

发给你们，请各支部参照本计划，围绕总支的中心工作，结

合支部及中心实际，认真制定支部工作、学习计划并切实组

织实施。

附件：后勤保障处党总支 2019 年上半年工作计划安排

表

中共浙江树人大学后勤保障处总支委员会

2019 年 3 月 29 日



后勤保障处党总支

2019 年上半年工作计划

2019 年上半年，后勤保障处党总支将以学校党建“456”

工程为指导，以双创工程及支部建设年督查整改为主要抓

手，通过党建双创计划、服务品质强化、党员示范引领、人

才队伍建设、群团文化组织以及党风廉政监督等六方面工作

的落实，做实后勤党员服务品牌，切实提升后勤党建工作品

质。

一、落实党建双创，着力党建品质提升

1、落实双创工程 111 计划后勤相关方案制订；

2、做好支部建设年督查问题的全面整改，落实支部责

任，建立起整改反馈以及日常监督的长效机制；

3、有效开展四日活动，丰富党组织生活内容。严格党

员纪律，按计划扎实做好支部的党建工作，根据支部堡垒考

评情况，聚标提升支部堡垒指数，实现支部评价全体升星。

继续做好支部特色品牌建设，归纳提炼支部工作方式方法，

进一步完善并形成后勤支部党建工作系列标准，争创样板支

部及基层党建示范。

二、提升服务品质，着力思政协同机制

1、全面完成后勤服务响应半小时机制的建立，做好微

后勤平台的优化及服务功能扩展，围绕学校中心工作建立起



后勤高效反应机制，进一步撬动后勤服务品质，全面建成后

勤特色的党建服务品牌。

2、落实好最多跑一次改革，对后勤师生服务管理的环

节认真设计，提高服务效益，做好线上线下的充分融合，实

现后勤服务一次不用跑。

3、积极开展后勤党员服务活动，进一步转变工作作风，

着重处理重复反映、响而不办以及办了不满意的问题，强化

员工服务意识，牢记后勤育人的功能和职责，体现党员担当。

三、发挥党员引领，着力政治建设强化

1、做好后勤领雁计划的系统性建设，结合双创工程 111

计划继续开展后勤服务之星推选活动，积极培育打造后勤党

员之星，树立后勤党员典型。

2、做好学习、机制、工作的三者有效结合。营造热爱

学习的文化氛围，开展形式多样的学习活动，领导干部带头

学习，以学习强国、线上学习组织等平台为抓手，组织支部

工作条例、讲话精神等专题学习。注重理论中心组及基层党

组织学习实效，提高政治站位。组织各类培训，重点确保支

部学习的组织常态化及有效性。

四、规划人力建设，着力人才队伍完善

1、科学规划，根据学校及后勤发展实际，制订骨干队

伍管理办法，满足一校两区学校发展的后勤保障队伍，合理

规划人力资源体系建设，确保后勤事业的稳定可持续发展。



2、规范做好党员发展管理，有序做好入党积极分子的

培养、发展；规范开展民主评议、谈心谈话、党费收缴等各

项工作；认真开展党员党性锻炼等活动。

五、开展群团活动，着力组织文化建设

1、加强意识形态建设，有效发挥工会、党群组织作用，

把员工慰问关怀落到实处，组织好羽毛球赛、各类文体活动、

观影活动等，培养后勤员工的认同感、归属感，形成敬业爱

岗、互敬互爱的良好氛围。

2、做好微后勤平台以及党员信息化管理系统的维护，

开展党建应用服务，尝试数字化党建的探索。

3、加强党建宣传工作，向党建宣传精品化目标靠拢，

做好后勤两个党员之家形象建设的升级，利用微后勤做好党

建专题宣传。强化意识形态提升党建育人，深入挖掘，围绕

后勤党建品牌，培育完成一项课题，开展攻克解决问题的活

动，对话后勤党建工作。

六、从严党风廉政，着力清廉后勤建设

1、以后勤岗位风险点为切入口，深化后勤保障处廉政

风险防控机制建设，结合后勤实际，重点“落实二级党组织

党风廉政建设主体责任清单”、“清廉树大建设”。拟订系列

规则，规范岗位廉政风险防控登记表，做好后勤风险点持续

更新等工作。

2、持之以恒抓好廉政建设专题月，重预防，重检查，



加强廉政建设与日常工作的结合。重点开展餐饮的成本、维

修仓库账务、卫生所药品库房、公寓零星现金收支、商贸合

同管理执行、接待车辆维修规范、物业场租管理规范以及综

合办检查落实等内容的督查。

切实围绕强化政治监督、强化制度落实、强化从严执

纪、强化环境营造，确保清廉后勤建设的长效。

后勤党总支

2019 年 3 月



附件：

后勤保障处党总支

2019 学年上半年工作计划安排

月份 主要工作

3 月

组织学习两会精神；

制订后勤保障处党总支及各支部新学期工作计划；

后勤骨干岗位设置分析；

组织后勤全体党员会议：支部工作条例学习

扩展师生便民服务（推出教工餐厅便民超市）

党员培养计划和申报工作；

理论学习中心组专题学习和总支专题研究；

支部书记工作交流会；（一）

专项督查（一）：工作作风及支部建设年整改落实

4 月

后勤服务快速（半小时）响应机制搭建；

深化最多跑一次后勤服务改革；

党员之家形象升级建设；

微后勤平台升级，探索数字化党建工作；

理论学习中心组学习和专题研究：

支部书记交流学习会；（二）

专项督查（二）：餐饮成本出入账及商贸合同管理执

行情况



5 月

后勤廉政专题月

后勤廉政风险点防控规则制定；

第六届落实领雁计划寻找“后勤正能量——服务之星

评选”活动；

组织后勤第五届职工羽毛球比赛等活动；

理论学习中心组学习和专题研究（三）：

支部书记交流学习会；（三）

专项督查（三）：维修仓库账务、公寓现金收支账务

台帐以及卫生所药品库房管理检查

6 月

庆祝建党 98 周年专题活动：后勤党员之星展风采

发挥党员引领作用，做好毕业生离校及杨汛桥学生搬

迁工作；

党风廉政建设专题分析会；

后勤服务满意度调查及群众测评；

理论学习中心组学习和专题研究（四）：人力资源科

学化管理体系制定

支部书记交流学习会；（四）

工作作风督查（四）：接待车辆维修规范及物业场租

管理规范

7—8

月

总支党建工作学期总结；

总支民主生活会、支部民主生活会、党员评议；

后勤品质党建课题开展；

假前稳定工作；

综合楼筹备系列工作；

假期员工慰问活动。


